Chef o entrep

Le magazine des dirigeants de petites el moyennes entreprises

106 BIS RUE DE PARIS
92645 BOULOGNE BILLANCOURT CED - 01 46 99 93 93

Veille juridique

=2

Vellle juridique

Le compte courant
d'zu-rnri;sest
remboursable

atout moment

La Cour de cassation a réaffirmé
le principe selon leguel, en
l'absence de convention particu-
liere ou statutaire le régissant, le
compte courant d’associé est
remboursable a tout moment.
Ainsi, un associé peut exiger de
la société le remboursement
immédiat de son compte courant,
et ce, quelle gue soit la situation
financiére de cette derniére, méme
sl cette demande entraine Louver-
ture d'une procédure de sauve-
garde. La haute juridiction consi-
dére que les possibilités offertes
au juge de fixer un terme pour la
restitution d’un prét ne sont pas
applicables au compte courant
d'associé déslors que la caracté-
ristique essentielle dudit compte
est d'étre remboursable a tout
moment. Cette jurisprudence ne
prive pas la société du droit de
demander un délai de paiement,
dit “délai de grace”, d'une durée
maximale de deux ans.

Arrét de la Cour de cassation en
date du 10 mai 2011.

Laliberté

d'evnroceion

des clients ades limites
La Cour d'appel de Montpellier
rappelle les limites de la liberté
d'expression des consommateurs.
En effet, un particulier mécon-
tent des prestations fournies
par une entreprise de batiment
peut faire valoir son opinion sur
Internet. Toutefois, son discours
doit reposer sur des arguments
sérieux et ne pas manguer de
prudence, ni de modération. A
défaut, de tels propos sont de
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nature a engager la responsabilité
de leurs auteurs. En Uespece,
la Cour d'appel a considéré que
le discours du client diffusé sur
Internet était excessif, en raison
notarmment de U'emploi quasi
systématigue des termes de
“vol", "escroguerie” et de leurs
déclinaisons. Lopinion du client
laissée sur ses blogs a été jugee
diffamatoire. Des dommages et
intéréts ont été alloués en répara-
tion de l'atteinte causée a limage
de la société et en réparation du
préjudice moral de son dirigeant.
Jugement de la Cour d'appe! de
Montpellier du 7 jurllet 2011.

Un salarié n"apas

de sgiciels
qu'il a développés

Un salarié qui développe des
logiciels dans le cadre de son
contrat de travail ne dispose pas
des droits sur ces logiciels. C'est
ce qu'ajugé le tribunal de grande
instance (TGI) de Bobigny. Il a ainsi
appligué les dispositions de larticle
L.113-9 du Code de la propriété
intellectuelle qui prévoit la dévo-
lution & Uemployeur des droits
patrimoniaux sur les logiciels
développés par ses salariés. En
effet, dans cette affaire, le directeur
technique, salarié et associé de
son entreprise, s'estimant proprié-
taire des droits sur les logiciels
qu'il développe, avait effacé les
codes sources présents sur le
serveur de la société. Ce qui avait
entrainé son licenciement pour
faute grave. Le TGl reconnait donc
le bien fondé de ce licenciement
et de l'action en restitution des
codes sources.

Jugement du tribunal de grande
instance de Bobigny en date du
26 avrit 2011,

Expression religieuse

et Licité dans
Uentreprise doivent

faire hon ménage

Le Haut Conseil & lintégration (HCI)
a rendu un avis sur lapplication
du principe de laicité dans lentre-
prise en réponse a laugmentation
des situations conflictuelles liées
al'expression religieuse sur le lieu
detravail. Le HCl y affirme “que la
liberté de conscience, incluant bien
entendu la liberté religieuse, ne
doit pas étre confondue avec la
liberte d'expression, qui elle, ne
saurait étre absolue”. Le HCl a
proposé linsertion dans le Code
du travail d'articles visant a pro-
mouvoir la neutralité religieuse.
Le HCl souhaite la généralisation
de linstitution de codes de déon-
tologie dans les entreprises afin
“d’encourager [...] la diversité,
Uintégration [...] dans le respect
des lois garantissant la laicité
dans les lieux tant publics que
privés”. Enfin, le HCI souhaite un
effort de formation sur les pra-
tiques de laicité de la part des DRH
et représentants des organisations
syndicales.

Avis du Haut Conseil a lintégration
datant du 1% septembre 2011.

Egalité homme-femme:
soyez prét

au 1¢ janvier 2012

Le décret du 7 juillet 2011, pris
suite a la loi sur la réforme des
retraites et relatif & la mise en
ceuvre des obligations des entre-
prises pour ['égalité profession-
nelle entre les femmes et les
hommes, entrera en vigueur le
1" janvier 2012.

Il impose aux entreprises d'au
moins 50 salariés de conclure un
accord collectif ou d’adopter un
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plan d'action qui “fixe les objectifs
de progression [de ladite égalité]
et les actions permettant de les
atteindre”. A défaut, les entre-
prises s'exposent & une sanction
financiére (correspondant 3 1 %
de la masse salariale), qui sera
précédée d'une mise en demeure
par linspection du travail de
remédier a la situation dans les
six mois.

Pour les entreprises couvertes par
un accord ou un plan d'action sur
l'égalité professionnelle au
10 novembre 2010, le décret n'entre
en vigueur qu'a ['échéance dudit
plan ou accord.

Décret n°2011-822 en date du
7 juillet 2017. 8
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